/ Rije Direktora

Jos nekoliko dana nas dijeli od zavrSetka ove 2011. godine!

Nekako izgleda kao da su godine sve kra e, da vrijeme sve br e prolazi... Ali tako to do e s godinama...

Ova godina na izmaku bit e zabilje ena kao godina u kojoj se nastavila kriza zapo ela jo§ 2009. godine, ali u kojoj smo
ipak zabilje ili pozitivni rezultat u poslovanju!

Odmah da se ispravim: U kojoj o ekujemo pozitivni rezultat u poslovanju!

Jer, zavrSni ra un nije jo$ napravljen, u trenutku dok ovo piSem u tijeku je utovar tre eg DGS-a za Rostov 3, a pred nama su
joS dva radna dana.

Ipak, dr im da su procjene nasih stru nih slubito neida emo po prvi puta nakon 2008. godine zavrSiti pozitivno!

Me utim, sam rezultat poslovanja nije dovoljan: Ostaje pitanje (ne)likvidnosti, malih - gotovo nikakvih investicija i Sto je
najva nije — pomanjkanje posla za popunjenje nasSih kapaciteta.

Jer, prona i posao koji bi odgovarao bas naSim strojevima, po cijeni koja je nama prihvatljiva i uz rokove isporuke koji su
rezultat nasih tehnoloskih mogu nosti - nije bas lako.

Kupci tra e br eg, kvalitetnijeg i jeftinijeg partn era, a bez ulaganja u nove strojeve i — Sto je vanije — bez promjene u
pristupu poslu na na in da se svi poslovi u Adriadieselu tretiraju kao nasi poslovi - teSko da emo ga zadovoljiti.

Ova 2011. godina bila je presedan: Uz 24 motora po licenciji MAN-a (3 viSe od plana!), uz pove anje prihoda od usluga,
rezervnih dijelova i servisa isporu ili smo tri DGS-a za nuklearku u Rostovu Sto nam je — iako uz ogroman broj
prekovremenih sati — donijelo pozitivan rezultat.

Nekoliko dana prije po etka nove 2012. godine izgleda da e ona biti ipak kriti nija od ove. Razlozi? Ima ih viSe, vanjskih i
unutarnjih:

Hrvatska brodogradnja na koljenima,

Recesija — Sto zna i smanjenje svih poslovnih aktivnosti - u Europi koja jos traje,

Lagani zastoj u novim nuklearnim projektima uzrokovan tragedijom u japanskoj Fukushimi,

NaSa nedovoljna disperzija, raSirenost proizvoda da zadovoljimo potrebe tr iSta




EDUCA PLUS

Devetog i desetog ovog mjeseca u Hrvatskoj gospodarskoj komori
odraana je 9. me unarodna konferencija o cjelo ivotnom u enju i razvoju
ljudskih potencijala. Svojim aktivnim u estvovanjem na Konferenciji i
profesionalnim nastupom u prezentacij i aktivnosti poduze a predstavljena
je naSa tvrtka, Adriadiesel d.d., koja organizacijom stru ne prakse u enicima
i studentima omogu uje stjecanje potrebnog radnog iskustva a tvrtci razvoj

baze budu ih zaposlenika.

11.11. ove godine bila je organizirana posjeta studenata stru nog studija - strojarski odjel - Il
semestar, Veleu iliSta u Karlovcu. Vje be su u sklopu kolegija Mate rijali Il.

Rotterdam
Europoort

U periodu od 8 do 11. studenog Adriadiesel d.d. je
sudjelovao na jednom od najve ih svjedskih sajmova
brodogradnje i brodogra evne industrije - Europoort 2011.
Sajam se odrao u Rotterdamu, Nizozemska, a za sve
hrvatske firme troSkove izlaganja platila je Hrvatska
gospodarska komora.Tijekom sajma odr ano je viSe ko risnih
susreta i sastanaka sa naSim Klijentima, a posjetili smo i
MAN-ov servisni centar — PrimeServe Center Benelux.

BOLOVANJA

ViSe se ne prihva a "Potvrda o priviemenoj
nesposobnosti za rad" kao dokaz bolesti.
Ako mo ete sti i do doktora,

Procjena opasnosti se izra uje na temelju lanka 18. mo ete sti i na posao.

Zakona o zaétiti na radu . Temeljem procjene opasnosti
primjenjuju se pravila kojima se uklanjaju ili na najmanju
mogu u mjeru smanjuju opasnosti i Stetnosti po radnika
na mjestima rada i u radnom okoliSu.

OPERACIJE

peracije su strogo zabranjene. Dok ste zaposleni u
Temeljni sadr aj, te na in izrade procjene opasnosti, propisani su poduze u, potrebujete sve svoje organe. Ne smijete si
Pravilnikom o izradi procjene . dopustiti, da vam nekoga od njih operativno odstrane.
Zaposlili smo vas cijeloga, zato e se svaki operativni

Procjena opasnosti temelji se na zate enom stanju glede primjene zahvat na vasem tijelu tretirati kao gruba povreda radne

pravila zaStite na radu kod poslodavca i predstavlja dokument koji

1l e | KC vca | pred discipline.
podlije e revizijama, u cilju kontrole i ispitivanj a.

Cijeli postipak obavlja se prema utvr enom ispitnom planu ODMOR ZARU  AK ILI MARENDU
najmanje svake dvije godine, ovisno o potrebama i e . . .

mogu nostima nastajanja promjena u odre enom podru ju pa je MrSavim ljudima pripada sat vremena za ru ak jer moraju
tako i Adriadiesel d.d. izradio uz pomo ovlastene ustanove drugu vise jesti da bi izgledali zdravi. Ljudima normalne te ine
Reviziju Izmjene se odnose na dodatna zastitna sredstva i to ke pripada 30 min odmora, tako da uspiju odr ati te in u.
po kojima se radnici %aliu na medicinske preglede, a radi Debeli imaju samo 5 minuta vremena, da pojedu pilulu za
posebnih uvjeta rada. mrSavljenje i popiju aSu dijetnog napitka.
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U zadnjem kvartalu 2011.godinje isporu ili smo 9 motora tipa L23/30H i to: u 9.mjesecu 3x8L23/30H u 3.maj
za njihovu novogradnju 713, u 11.mjesecu 3x7L23/30H u Brodotrogir za njihovu novogradnju 324, te u 12.mjesecu
3x5L23/30H u Uljanik za novogradnju 490. Ukupno u 2011.godini isporu ili smo 24 motora (156 cilindara), Sto je za 7
motora viSe nego protekle godine. Za sada u knjizi narud bi imamo samo 7 MAN-ovih motora za isporuku u
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U proteklom periodu izrSen je nadzor nad remontnim radovima za firmu Mediteranean u Singapuru, na motorima MAN
5L23/30.Za brodovlasnika Grimaldi izvrSena je ugradnja koljeni aste osovine na DG1 — m/v "Grande Angola".

Iz Rafinerije Brod, iz Bosanskog Broda, dopremljen je na remont motor Sulzer 6BF29, proizveden i isaporu en 1960

godine.

U idu oj godini, u sije nju, planira se ispitivanje, primopredaja i isporuka remontiranog motora 127V40/48 iz

Novovoroneza.

IzvrSen je servis nakon 24000 sati rada na MAN 6L23/30H na brodu "Avalon" za firmu Carl Butner. Zamjenjena je
koljeni asta osovina na motoru MAN L23/30H na brodu "Maritea”, vlasnika CalisaS.p.A. kao i nadzor nad remontnim

radovima u Turskoj na brodu Ocean Drover, firma Wellard
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Na svom putovanju u Moskvu u studenom ove
godine, na samom grani nom prijelazu sreo
sam udnoga svata:

Obu en kao pravi klaun, s kapom u obliku
kokice, s umjetnim brkovima i crvenom
lopticom na nosu, u ogromnim cipelama i s
mrtvom (gumenom) ribom u jednoj ruci, a
plavom putovnicom u drugoj, ovjek 60-ih

godina ekao je svoj red na grani noj kontroli.
Znati eljan Sto e biti, sa ekao sam ga s druge
- Jruske” strane i, za udo, vidio da je proSao

AR TEY

Krajem godine, 16. prosinca, u restoranu Frankopan
prire en je novogodiSnji domjenak gdje su po asni gosti bili nasi
poslovni partneri Vladimir Galuskin, Sergej Ku er i Sergej Su kov.

Direktor se obratio prisutnima s nekoliko rije i u kojima je
istaknuo uspjeSnu suradnju Adriadiesela i naSih inozemnih partnera
te vjerovanje u nastavak dobrih poslovnih odnosa. Naravno, svima je
za elio uspjesnu i sretnu Novu godinu.

Za osvojena mjesta u kontroli alkohola dodijeliene su
prigodne nagrade.

...prenosimo djeli atmosfere...

lvica Dro an

Davor Skaljac Ivan Trosi

U vremenu od 01.10.2011.godine do
31.12.2011.godine zaposleni su sljede i radnici:

1LIVICADRO AN, VSS, projektant, MT-210
2.DAVOR SKALJAC, SSS, monter, MT-620
3.IVAN TROSI , VS, konstruktora, MT-210

U istom periodu radni odnos prekinuli su sljede i radnici:

1.DARKO HORVAT, VS, ostra alata, MT-612
2.MANDICA KLJAJI ,SSS, administrator, MT-130
3.IVAN KRPAN, VSS, konstruktor, MT-210
4.DARIO PAVLOVI , SSS, cjevar, MT-630

Na dan 31.12.2011.godine zaposleno je 256 radnika
od toga 26 radnika sa ugovorom na odre eno vrijeme.

Za 90-ero djece nasih radnika,do 15 godina starosti,
ispla en je dar u novcu u iznosu od 600,00 kn po
djetetu.Tako er je zaposlenima ispla ena boi nica u iznosu
od 1.000,00 kn.



