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RIJE�  DIREKTORA 

 

Pred vama je još jedan broj našeg informativnog biltena kojega ure� uje i priprema ekipa kojoj je to samo izazov, ali i 
dodatni posao.  

Ako ga usporedite s jednim profesionalnim dnevnikom kojega mo�ete uzeti pri izlasku iz tvornice, misli m da dijelite moje 
mišljenje kako naš bilten nimalo ne zaostaje za njim. Naprotiv! 

Što se ti� e va�nijih doga � aja u tvornici od zadnjeg izlaska biltena u srpnju, 
moram se osvrnuti na dva od velikog zna� aja: potpisivanje Licencijskog i 
Kolektivnog ugovora. 

�   

Dakle, 25. rujna potpisan je novi desetogodišnji licencijski ugovor s MAN 
Dieselom! 

Time smo produljili našu poslovnu suradnju i potvrdili se kao proizvo� a�  
diesel motora! 

Pred nama je uvo� enje u proizvodnju motora nove generacije L21/31 i 
L16/24 s kojima mo�emo zadr�ati ili � ak i proširiti naš udjel na tr�ištu. 

A što se tr�išta ti � e, i MAN i mi mo�emo biti zadovoljni: prakti � ki svi projekti u 
doma� im brodogradilištima su naši! Konkurencija pokušava sve, ali za sada 
joj baš i ne uspijeva! 

Jasno da je pred nama i optimizacija proizvodnje s aspekta smanjenja 
troškova i raspolo�ivih kapaciteta, a pri tome � emo se i dalje okretati našim 
ostalim djelatnostima: pru�anju usluga remonata i s ervisa, izradi rezervnih 
dijelova i proizvodnji pojedinih strojnih komponenti.  

�   

Drugi doga� aj koji je obilje�io proteklo razdoblje je potpisiv anje aneksa Kolektivnog ugovora. 

Pregovori su bili teški, Sindikat je organizirao i štrajk i nakon svega, našli smo kompromis koji zadovoljava obje strane – 
Upravu i Sindikat. 

Mo�da su radnici o � ekivali više, ali vjerujte da nisam mogao prihvatiti nešto što nije realno. 

�   

Da ipak ovo obra� anje završim u ljepšem tonu, ponovno se potvr� uje da smo usprkos svemu napravili velike iskorake, a to 
nam kazuju ljudi koji su bili kod nas prije nekoliko godina i danas: 

Tvornica je malo dotjerana, pogoni su puni pozicija i – što posebno veseli – puno je novih, mladih ljudi! 

 

Direktor: 

Vladimir Hristov, dipl. ing. 
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MAN Diesel  
 
 
 
NOVI UGOVORI – NARUD�BE  

Brodogradilište 3. Maj naru� ilo je 6 motora tipa 
8L23/30H za njihove novogradnje 708 i 709. 

Motori � e biti isporu� eni po� etkom 2009. godine, a u 
pregovorima smo za još 12 istih motora.  

 

ISPORUKE 

Tijekom srpnja, kolovoza i rujna isporu� ili smo 9 
motora L23/30H, i to za gradnje 468 u Uljaniku, te 702 
i 705 u 3. Maju.  

Tako� er, uspješno je izvršeno završno ispitivanje 
generatorskih setova 2x7L23/30 za MAN Diesel 
Holeby za projekt Sadra IV – Iran. 

 

 
REMONT ŠKODE 

 
Prema dogovorenom investicijskom planu na nivou kolegija 
proizvodnje za 2007. godinu, odjel Investicija i odr�avanja uspio je 
realizirati rekonstrukciju elektro opreme na stroju Škoda W 160.  

Stara verzija opreme prema konstrukciji proizvo� a� a stroja bila je s 
tadašnjim tehnološkim rješenjima i mogu� nostima od kada je stroj 
proizveden, što je davalo nedovoljnu funkcionalnu i kvalitativnu 
pouzdanost stroja.  

Stroj je imao � este zastoje zbog kvarova pojedinih elemenata 
stroja, preveliku potrošnju struje sa starim pogonima posmaka i 
glavnog vretena, te starim generatorima Ward Leonardove grupe. 

Odlu� eno je da se ide u investiciju zamjene navedene opreme sa 
novim tehnološkim rješenjima koja daju ve� u funkcionalnu 
pouzdanost stroja, te znatno manju potrošnju elektri� ne energije.  

Izvršena je kompletna zamjena elektro ormara sa svim starim 
dijelovima, zamijenjeni su stari regulatori svih osi stroja, svi 
elektromotori osim motora glavnog pogona, zamijenjen je komandni 
pult operatera, te mjerni sustavi svih osi i okretnog stola.  

Uz radove vanjskog kooperanta Sinela, koji je radio spomenute 
radove na elektro-opremi, djelatnici našeg odr�avan ja uradili su 
strojobravarske radove na doradama i popravcima mehani� kih 
dijelova stroja. 

Svi navedeni radovi trajali su ukupno oko 30 radnih dana, tj. 
kalendarski oko mjesec i pol, a koštali su ukupno 400.000 kn.  

U kona� nici, dobiven je pouzdaniji stroj sa znatno manjom 
potrošnjom struje i puno manjom bukom od one koju je proizvodila 
stara zastarjela oprema. Povrat ulo�ene investicije  mo�e se o � ekivati 
kroz smanjenje potrošnje struje ve�  nakon dvije do tri godine.  

 
GRIJANJE 

 
S grijanjem obi� no po� injemo u peridu  od 
15.10. do 01.11. ovisno o vanjskoj temperaturi.  

Trenutno se radi na punjenju cjevovoda 
vrelovoda a sekundarna mre�a cjevovoda po 
prostorima napraviti � e se u toku sljede� ih par 
dana.  

Kod punjenja cjevovoda, zbog starosti 
opreme, obi� no se dogodi da do� e do 
nepredvi� enih i neo� ekivanih kvarova koji se 
saniraju u hodu.  
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POSJETA SUDIONIKA  

ME� UNARODNOG SIMPOZIJA U PULI 
 
U petak, 28.rujna, u posjetu Adriadieselu boravila je 
grupa od tridesetak u� esnika me� unarodnog 
simpozija "Modernization of Equipment, 
Maintenance and Repair Services, Life Cycle 
Extension of Exploitation of Power Plants" 
(Modernizacija opreme, odr�avanje i servisne 
usluge, produ�enje eksploatacijskog vijeka 
nuklearnih elektrana), koji se odr�avao u Umagu u 
organizaciji tvrtke Inen d.o.o. u suradnji s tvrtkom 
Interatomenergo iz Moskve.  

Sudionici su bili uglavnom predstavnici nuklearnih 
elektrana i proizvo� a� i opreme  Rusije, Ukrajine, 
� eške, Slova� ke, itd.  

Gostima je odr�ana op � a prezentacija Adriadiesela 
od strane našeg glavnog direktora V. Hristova, te 
prezentacija naših mogu� nosti na planu revitalizacije 
ZV motora isporu� enih za nuklearne elektrane koju 
je odr�ao N. Pajazetovi � .  

Delegacija je obišla i proizvodne pogone naše 
tvornice.  

 
NPP DUKOVANY 

 
Naši djelatnici Z. Tomi� i�  i M. Ivan� i� , u slu�bi 
supervizora i servisera, uspješno su obavili zamjenu i 
poslijednjeg šestog prigušiva� a torzionih vibracija na 
motoru 6ZL40/48 u nuklearnoj elektrani Dukovany u 
� eškoj.  

Iste smo isporu� ili prije nešto više od godinu dana sa 
svrhom modernizacije i pove� anja pouzdanosti 
generatorskih setova 6 x 6ZL40/48, snage 6 x 3000 
kW, isporu� enih od Jugoturbine 1982. god.  

 

 
POSJETA VLASNIKA FIRME  
NEREUS MARINE SYSTEM 

 
U posjetu Adriadieselu prvom tjednu rujna 
boravio je Yiannis Karakatsanis, vlasnik i 
direktor firme Nereus Marine System iz Gr� ke.  

S ovom firmom imamo vrlo dobru i dugogodišnju 
suradnju na isporuci rezervnih dijelova za Sulzer 
motore, a zapo� eli smo i suradnju na polju 
isporuke rezervnih dijelova za MAN B&W 
motore.  

G. Karakatsanis je izrazio namjeru da organizira 
prezentaciju proizvodnog programa 
Adriadiesela, na koje bi pozvao sve vode� e 
brodare i ostale korisnike naših motora u Gr� koj. 

 

 
 

MOGU� NOST SANIRANJA HAVARIJE U � EŠKOJ 
NUKLEARNOJ CENTRALI TEMELIN 

 
Sredinom rujna u nuklearnoj centrali Temelin u � eškoj desila se 
havarija na motoru 12ZV40/48, koji je ina� e isporu� en od poljskog 
proizvo� a� a Zgode.  

� eška strana je kontaktirala Adriadiesel u smislu potrebe, tj. 
mogu� nosti hitne isporuke novog motora.  

U dogovoru s našim ruskim partnerom, vlasnikom 6. motora 
12ZV40/48 koji je u postupku revitalizacije kod nas, ponudili smo 
im isti.  

S tim u svezi, � eška delegacija je posjetila našu tvornicu i 
upoznala se s predmetnim motorom.  

Ujedno je i naša tehni� ka ekipa u sastavu I. Jankovi� , � . Belobaba 
i Z. Tomi� i�  posjetila NPP Temelin i pregledala havarirani motor, te 
usaglasila tehni� ke detalje oko eventualnog posla.  

Slijede komercijalni razgovori naše, ruske i � eške strane. 
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SSC – NOVI  KUPAC  

 
U odjelu prodaje Usluge i remonti još je jedan novi kupac; SSC iz Podturena blizu � akovca.  

Njihov vlasnik je austrijska firma s istim imenom a glavna djelatnost su im bravarsko zavariva� ki radovi.  

Suradnja s tom malom ali perspektivnom firmom,  zapo� ela je prije dvije godine. Do sada smo im pru�ali 
usluge toplinske obrade.  

Ovih dana smo suradnju proširili i na strojnu obradu. Zavarene konstrukcije koje smo do sada samo od�a rivali 
zbog redukcije napetosti, sada se obra� uju na našim strojevima. Završno, pozicije � e biti ugra� ene u liniju za 
toplinsku obradu.  

U utorak, 2. listopada, posjetio nas je Walter Ebner, direktor austrijske firme SSC GesmbH, koji je nakon uvida 
u mog� nosti strojne i toplinske obrade u našoj radionici zainteresiran za pove� anje obima poslovanja s 
Adriadieselom.  

Po� ela je priprema novih ponuda za firmu SSC.  
 

 

 
ISPORUKA PRVOG PROBNOG 

KOMPAKTORA ZA USON MARINE 
 
Prošli mjesec isporu� en je prvi i probni komad 
kompaktora otpada pod nazivom Free Standing 
Uson Rabco 2020. Ista mašina je testirana od 
strane kupca, uz pomo�  naših elektri� ara snimljen 
je propagandni materijal na Logorištu i isti je 
prezentiran krajnjem kupcu u Kini.  

Za sada imamo naru�bu na 15 istih ili sli � nih 
mašina s manjim izmjenama, te 5 mašina Rabco 
2030. 
  

 

AKTUALNO  

U proteklom periodu ostavarili smo predvi� eni plan 
ugovaranja i isporuka sa firmom Eko Me� imurje, 
što se ti� e strojne obrade pozicija.  

U Eku postoji interes za kompletnom izradom 
pozicija u Adriadieselu, koje su ponovljive u toku 
godine. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Osim toga u tijeku su i pregovori sa susjednim 
nam Alstomom o mogu� nosti izrade ispušnog 
difuzora, za kojeg mi ve�  dugi niz godina radimo 
savijanje krajeva i kanala zraka. S obzirom na 
veliku koli� inu ugovorenih difuzora u Alstomu, 
postoji mogu� nost ponovljivosti posla ukoliko se 
isti nama poka�e interesantan. 

 

MORH 
 

Radovi na brodu Andrija Mohorovi� i�  su privedeni 
kraju. Sredinom mjeseca o� ekuje se probna vo�nja. 
 

 
U pripremi su podloge za pregovore o 
poslovnoj suradnji s firmom BHS u 
svrhu potpisivanja godišnjeg ugovora.  

Godišnji ugovor podrazumijeva 
kompletnu izradu pozicija iz našeg 
materijala kao i strojnu obradu.  

Svrha toga je bolje i lakše planiranje 
proizvodnje u odnosu na pozicije koje 
obra� ujemo za gradnje a i odr�avanje 
rokova isporuke.  
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OSIGURANJE KVALITETE 

 
 

Certifikacija sustava upravljanja  ISO 9001:2000 
Izvještaj sa Drugog periodi� kog audita 

 
 
Dana 04.10.2007. odr�an je Drugi periodi � ki audit sustava upravljanja prema  
ISO 9001:2000. 
 
Auditori su bili g.Darko Frleta – vode� i auditor i g. Miroslav Jagi� . 
 
Auditom su ustanovljeni sljede � i nalazi: 
 
1.Kategorija pronalaska: NESUKLADNOST KATEGORIJE 2  
 
·  Nejasno definiran status Predstavnika poslovodstva za kvalitetu 
 
2.Kategorija pronalaska: ZAPA�ANJE  
 
·  U Priru� niku kvalitete poziva se na matricu odgovornosti prema ISO 9002, neva�e � oj normi. 
·  Ciljevi kvalitete fokusirani su samo na QA aktivnosti, dok ostali procesi nisu uklju� eni. 
·  Nakon reorganizacije tvrtke, uprava nije jasno definirala status Predstavnika poslovodstva za kvalitetu. 
 
3.Kategorija pronalaska: PODRU� JA ZA POBOLJŠANJE  
 
·  U cilju poboljšanja vo� enja sustava, mogu� e je fokusiranje na glavne procese. 
 
4.Kategorija pronalaska: POHVALA  
 
·  Provedena reorganizacija tvrtke 
·  Vrlo dobra kvaliteta finalnog proizvoda 

 
 
ZAKLJU � AK: 
Tvrtka ispunjava potrebne uvjete kako bi bila predl o�ena za kontinuiranu sukladnost sustava 
upravljanja. 
 
Tvrtka je obavezna poduzeti popravne radnje na temelju prona� enih nesukladnosti. U� inkovitost istih biti � e 
provjerena na idu� em auditu. 
  
Audit je baziran na sistemu uzoraka, i � injenica da tokom audita nisu prona� ene nesukladnosti ne zna� i da 
one uop� e ne postoje u auditiranim i ostalim podru� jima. 
 

Zahvaljujem svim zaposlenicima na zalaganju i suradnji tijekom odr�avanja audita, kao i odr�avanju 
zahtjevane kvalitete proizvoda i usluga tijekom proizvodnog procesa. 

 
 
 
DATUM: 15.10.2007. Rukovoditelj Osiguranja kvalitete 
 

Sanja Paji�  
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U razdoblju  od 19.06.07. do 01.10.2007.  
 u našu tvornicu došli su: 

 
PREZIME I IME POSLOVI 
  
Dudukovi�  Predrag  tokar 
Dudukovi�  �eljko gloda�  
Pleadin Adriano monter 
Ravli�  Josip bravar 
Šušnjar Damir lansirac 

 

A u istom su razdoblju  tvornicu napustili:  
 

PREZIME I IME POSLOVI RAZLOG 
   
Kralj Matija tokar mirovina 

Mi� unovi�  Slobodan operater na CNC 
stroju 

istek ugovora o 
radu 
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RIJE� -DVIJE KAIZEN MANAGERICE 
 
I godinu i pol dana nakon uvo� enja Kaizena, metoda unapre� enja kvalitete još je uvijek aktivna - što se i o� ekivalo. 
Iako se broj prijedloga smanjio, kvalitativno su prijedlozi dobri, te su ve� inom i realizirani od strane predlagatelja. 

U proteklih devet mjeseci ove godine ukupno je dano 40 prijedloga, od � ega je 25 prijedloga riješeno, a 15 je još u 
postupku rješavanja. 

Po kategorijama, to izgleda ovako: 
·  Korekcija poslovnog procesa – 17 prijedloga 
·  Izrada pripreme – 14 prijedloga 
·  Ure� enje radne okolone – 6 prijedloga 
·  Izmjena procesa – 3 prijedloga 
 
Ukoliko imate primjedbI na na� in funkcioniranja Kaizen metode, vaše pismene prijedloge mo�ete ubaciti u 
sandu� i� e za prijedloge, koji se i dalje nalaze u Teškoj strojnoj obradi (kod sata) i u Upravnoj zgradi (1. kat). 

Za gotovo sve prijedloge, bilo da su daljnjom razradom riješeni pozitivno ili negativno, predlagatelju je upu� en 
odgovor što se sa prijedlogom desilo. 

Ukoliko vidite da prijedlog koji ste dali nije riješen odnosno sproveden u praksi, zna� i da slu�ba koja treba 
sudjelovati u sprovo� enju prijedloga nije bila suglasna sa prijedlogom i smatra da je dotadašnji na� in prihvatljiviji. 
Tako� er je mogu� e da prijedlog zahtjeva investiciju na koju se mora pri� ekati. 

No, to nije razlog za odustajanje i nedavanje novih i boljih rješenja za ostale probleme. 

Ovih par rije� i neka vam poslu�i kao podsjetnik na Kaizen, na � in koji � e osigurati da svi vaši prijedlzi budu 
razmotreni i rješeni. 

Nadam se da � ete i dalje biti anga�irani u unapre � enju kvalitete u Adriadieselu i davati vaše Kaizen prijedloge. 
 
Sanja Paji�   
Kaizen manager 
 

 

 
IZMIJENJEN I DOPUNJEN KOLEKTIVNI UGOVOR 

 
Kako je ve�  spomenuto u uvodnoj rije� i Direktora, u rujnu je Sindikat s Poslodavcem potpisao Izmjene i dopune 
kolektivnog ugovora za Adriadiesel d.d.  

Najzna� ajnija promjena je pove� anje osnovice za obra� un pla� e, koja sada iznosi 2.600,00 kn, a primjenjuje se 
od 1. listopada ove godine. Tako� er su pomijenjene grupe slo�enosti za odre � ene poslove. 

Za troškove prijevoza na posao i s posla, radniku � e se isplatiti naknada u visini cijene mjese� ne karte 
prijevoza javnim prijevozom.  


