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RIJE�   DIREKTORA 
 
Ve�  je završio prvi kvartal u 2008. godini! Zna� i – prva � etvrtina poslovne godine ve�  je za nama! 

Završili smo i isporu� ili 10 MAN-ovih motora od planiranih 45 u ovoj godini. 

Isporu� ili smo i remontirani motor SULZER Z40/48 za � ešku nuklearku Temelin. 

Pri kraju su i završni radovi na remontu šest MaK-ovih motora u brodogradilištu Viktor Lenac.   

I ostali poslovi od kojih tako� er �ivimo – uspješno se završavaju. 

�   

Na prvi pogled – sve izgleda dobro! 

Me� utim, nije sve baš tako sjajno: 

Brodogradilišta, naši najva�niji kupci i dalje o � ekuju stav Vlade u svezi restrukturiranja brodogradnje. Zato su i 
financijsku ograni� eni. A ako su oni u problemima – i mi smo u problemima! 

Nadalje, Uljanik, naš najzna� ajniji kupac – nezadovoljan našim kašnjenjem – po prvi puta je najavio penale. Na nama 
je da zaista u� inimo sve što mo�emo kako bismo skratili rok isporu ke gradnje 478! 

Ali – kao u onoj bezveznoj reklami – ni to nije sve! 

Zbog greške našeg podisporu� itelja, ali i zbog naše greške pri obradi koljen� aste osovine za gradnju 472 suo� eni smo 
s oštrim protestima brodovlasnika kojemu �elimo pro dati još naših motora! 

�   

Podigli smo si letvicu još više nego prošle godine - postavili smo si još više ciljeve! 

Ugovorili smo dovoljno motora i to po višoj cijeni nego u prošloj godini! 

Ruski kupac je kona� no potvrdio rok isporuke remontiranog motora Z40/48 za rusku nuklearku, a s našim najva�nijim 
kupcima s podru� ja usluga osigurali smo u ovom trenutku dovoljno posla za optimalno iskorištenje naših proizvodnih 
mogu� nosti. 

Ali moramo ulo�iti dodatne napore kako bismo pove � ali kvalitetu, smanjili nepotrebne troškove i bolje iskoristili 
postoje� e kapacitete – kako ljudske tako i strojne. 

Moramo još poraditi na razvijanju poslovne komunikacije, na razvoju osobne i organizacijske djelotvornosti i na 
dodatnoj motivaciji svih zaposlenih. 

Jer samo motivirani radnici koji osje� aju pripadnost tvornici, ali i tvornica koja prepoznaje i cijeni napore svojih radnika 
jam� e uspjeh u svom zajedni� kom poduhvatu. 

Zato ovom prilikom najavljujem sustavno školovanje na svim nivoima, o � emu � ete biti naknadno informirani od strane 
naše slu�be upravljanja ljudskih resursa.  

 
Direktor: 
Vladimir Hristov, dipl. ing. 
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ISPORUKE 
 

U prvom tromjese� ju ove godine isporu� ili smo 
10 motora, i to za gradnju 703 u 3. Maju, gradnju 
318 u Brodotrogiru, te za gradnju 472 u Uljaniku. 

Do kraja godine planira se isporuka još 35 
motora.  

Tako� er, u TDM Split uspješno smo isporu� ili i 
komponente  za njihove pomo� ne motore – 
gradnje 460 i 457.  

 

 
NOVI UGOVORI: 
 

Pred potpisom smo ugovora sa brodogradilištem 3. Maj za 
novih 12 motora tipa 8L23/30H za njihove gradnje 710-
713. 

Slu�beni potpis ugovora o � ekuje se do kraja travnja ove 
godine. 

Tako� er, intenzivno se pregovoara i sa ostalim 
brodogradilištima za pomo� ne motore za njihove gradnje : 

Gr. 714-19 u 3. Maju, G8 i G9 u Uljaniku, te 323 i 324 u 
Brodotrogiru.  

Isporuke novih-potencijalnih 32 motora bile bi do kraja 
2010. godine.  

 
KAIZEN 

Upravo se navršava dvije godine od po� etka implementacije Kaizen metode u Adriadieselu. 

Do sada ste ukupno dali 165 prijedloga za poboljšanje procesa na raznim podru� jima rada. 

Najviše prijedloga dobiveno je u kategoriji Korekcije poslovnog procesa, koja obuhva� a i 
najšire podru� je za davanje Kaizen prijedloga. Nadam se da ste osjetili ta poboljšanja, i da 
ste si olakšali obavljanje nekih svaklodnevnih aktivnosti. A ako se vaš prijedlog do sada nije 
proveo, ne zna� i da niti ne� e, jer su za neke prijedloge potrebna i zna� ajnija materijalna 
sredstva. 

Za 2007. godinu smo nagradili djelatnike koji su se najviše anga�irali u davanju Kaizen prijedloga. 

Stimulacija je ispla� ena �eljku Ivasi � u, Matiji Rendi� u i Dušanu Škari� u. 

 

 
KONTINUIRANA SURADNJA S � AKOVA � KIM SSC-om 

 
 

Suradnja s firmom „SSC“  iz � akovca i dalje se nastavlja. Upravo je u toku obrada (strojna i 
toplinska) pozicija Grundrahmen.  
Uskoro o� ekujemo dostavu nove koli� ine istih ili sli� nih pozicija.  

 
Posjetio nas je njihov direktor g. Ebner i tehni� ki voditelj g. Škrlec s ciljem proširenja suradnje. Upoznali su nas sa 
svojim dugoro� nim  planovima proizvodnje  od kojih bi se neke obra� ivale kod nas.  
Tako� er su zainteresirani za uslugu kompletne izrade pozicija iz našeg materijala.  
 
S kvalitetom obrade pozicija u Adriadiesel-u vrlo su zadovoljni. Sve pozicije koje smo do sada obra� ivali, uspješno su 
montirane, bez dorada.  
 
Proizvod koji je u SSC-u još uvijek u posupku usavršavanja, ali za koji se 
pokazao veliki interes, je linija za povezivanje �i ce u �aljezarama. Uobi � ajeno 
je da se �ica povezuje � eli� nim trakama. Njihovim novim proizvodom, �ica � e 
se povezivati s trakama od plastike � ime � e se sprije� iti ošte� ivanje površine 
�ice.  
 
Za neke dijelove te linije zainteresirani su da se obra� uju kod nas.  
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PROJEKT KOMMANDOR 

 
U velja� i ove godine isporu� en je posljednji od 6 motora MAK 12 
M 282 nakon izvršnog remonta i ispitivanja u Adriadiesel-u. 
Trenuta� no su u toku završni radovi u „Viktoru Lencu“, gdje se 
vrše radovi monta�e cjevovoda.  
Ispitivanje i primopredaja motora se planira za po� etak travnja. 
 
Ina� e, brod je bio namjenjen za prijevoz automobila i vojne 
opreme, a po izvršenoj preinaci bit � e pokretna platforma za 
crpljenje i preradu nafte. 
 
 

 
ALSTOM DIFUZOR 

 
Pri kraju su radovi na prvom ugovorenom 
Ispušnom difuzoru GT26 za susjedni nam 
Alstom. Predvi� eni rok isporuke je kraj tre� eg 
mjesesa, to� nije 31. o�ujka.  

S obzirom na to da je kupac zadovoljan prije 
svega s kvalietom izvedenih radova, a naravno i 
rokom isporuke, ugovorena su sljede� a dva 
difuzora.  

U ovoj godini plan nam je ugovoriti i isporu� iti 
� etiri komada. 

 
 

Usluge  
OSVRT NA PROŠLU GODINU 

 
U prošloj godini u odjelu Usluge i remonti ugovorenost na nivou godine bila je za 22% ve� a od plana.  
Plan prihoda je tako� er bio ve� i od zadanog u iznosu od 11,2%.  
 
Kupci koji su najviše pridonijeli ostvarenju plana, u uslugama su, redom: 
Eko Me� imurje, � akovec 
Uson Marine, Švedska Od remonata to su: 
SAS, Zadar Kommandor 
Uljanik Tesu, Pula MORH 
SSC, Podturen. Dunavski Lloyd 
 
 
Ovu godinu remonti su po� eli ve� im radovima na brodu „Dalmacija“, na 
motorima 2x20 TAD 48. Osim radova na popravku djelova glavnih 
motora u Adriadieselu, dio poslova su obavili naši monteri na terenu u 
„Lošinjskom Brodogradilištu“. Radovi su trajali 20-ak dana, a vodila su 
ih dvojica montera. 
Završno upu� ivanje planira se u travnju. 
 
Po izvršenom remontu "Dalmacija" � e ponovo biti spremna za plovidbu 
na prvo kru�no kada kre � e na put iz Venecije do juga Jadrana. Putem 
� e pristajati uz luke Zadar, Plo� e, Kor� ulu, Kotor, Dubrovnik, Pulu, 
Koper i plovidbu završavati opet u venecijskoj luci 
 
Uz spomenute radove, odra� eno je i niz manjih intervencija na „Andriji Mohorovi� i� u“ u brodogradilištu „Bijela“ i „Br� kom“.  

„Dalmacija“ 
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POPRAVAK MOTORA SULZER 12 ZV40/48 ZA NPP TEMELIN � EŠKA 

  
Dana 19.12 2007. g. u Adriadiesel  je dopremljen diesel motor Sulzer 12 ZV40/48 iz 
nuklearne elektrane Temelin u � eškoj, vlasništvo � eške kompanije � EZ, a.s.  

Motor je proizveden i isporu� en 1991. g. od strane poljske Zgode. Motor je do�iv io 
tešku havariju u rujnu iste godine tijekom puštanja u pogon nakon 10-godišnjeg 
redovnog remonta.  

Adriadiesel je ovaj posao ugovorio u suradnji s našim starim ruskim partnerom, 
firmom Atomtechnoprom iz Moskve, koji su za ovaj posao isporu� ili novo ku� ište i 
koljeni� astu osovinu. 

Posao se intenzivno odvijao u sije� nju i velja� i ove godine, te rezultirao ispitivanjem i 
primopredajom na našoj ispitnoj stanici 26. velja� e.  

Ve�  6. o�ujka motor je bio u NPP Temelin i sada se int enzivno radi na njegovoj 
monta�i i ugradnji na postrojenju diesel elektri � ne centrale uz prisustvo naših 
in�enjera / montera kao nadzora.  

Motor bi trebao biti spreman za start i kona� nu primopredaju krajem ovog mjeseca, 
kada � e se našoj ekipi u nuklearki pridru�iti i naši ispi tiva� i.  

� eška strana je izuzetno zadovoljna brzinom i kvalitetom naših radova i ovaj posao 
nam zapravo otvara vrata na � eško tr�ište.  

Naime, ve�  su od � eške strane najavljeni novi poslovi - sudjelovanje u 10-godišnjem 
remontu slijede� eg motora 12 ZV40/48 u svibnju ove godine, pregled i certificiranje 
njihovih rezervnih dijelova na skladištima, uklju� ivanje u periodi� ke preglede diesel 
motora u nuklearkama, zajedni� ko sudjelovanje na remontima i me� usobna obuka 
radnika s firmom � EZ-Energoservis.  
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PROMJENA ORGANIZACIJSKE SHEME 

 
Na sjednici Nadzornog odbora društva, odr�anoj 26. 
velja� e 2008. godine, data je suglasnost za dopunu 
organizacijske sheme društva. 

U postupku primjene organizacijske sheme odjel 
SULZER MT 430 je ukinut, a zaposlenici su 
raspore� eni u odjele REP MT 430 i MAN MT 410.  

 
NAPLATA PARKIRANJA PRED  

UPRAVNOM ZGRADOM 
 
Na inicijativu direktora pokrenuta je ideja o ustroju 
neformalnog fonda u svrhu donacija i pomo� i 
pojedincima, neprofitabilnim društvima, udrugama 
gra� ana ili sudjelovanja u akcijama op� e društvenog 
zna� aja, kao odgovor na veliki broj zamolbi koje dolaze 
na adresu našeg Društva. 
 
Mjese� ni iznos od 20,00 kn 
upla� ivati � e korisnici slu�benog 
parkinga pred  Upravnom 
zgradom, a o tome kako � e se 
utrošiti prikupljena sredstva dati 
� e se redovite informacije. 
 
 

 
SURADNJA  

TEHNI� KA ŠKOLA – ADRIADIESEL D.D. 
 
U o�ujku je u karlova � koj Tehni� koj školi odr�an 
sastanak / predavanje, nastavnika i profesora 
tehni� kih struka sa podru� ja Karlova� ke i Li� ko – 
Senjske �upanije. Isti je odr�an u organizaciji i 
pod vodstvom g. Kataleni� a iz Tehni� ke škole, a 
koji je voditelj aktiva za navedeno podru� je.  

Ideja vodilja navedenog skupa je me� usobno 
upoznavanje nastavnika i profesora, 
upoznavanje sa novostima iz predmetnog 
podru� ja i najva�nije mogu � nost direktne 
komunikacije sa predstavnicima tvrtki, a sve 
zbog poboljšanja i unapre� enja programa 
školovanja prema stvarnim potrebama 
gospodarstva.  

Temeljem navedenog, dobre dosadašnje 
suradnje sa Tehni� kom školom, te iskazanog 
interesa za aktivno uklju� ivanje u rad škole od 
upisa u� enika, organiziranja stru� ne prakse, 
stipendiranja u� enika, konkretnih poslova putem 
kooperacije, do zapošljavanja u� enika - 
Adriadiesel je bio „gost – doma� in“ nastavnicima 
i profesorima. Konkretno od strane naše tvrtke 
odr�ana je prezentacija o radu danas, te su 
iznesene potrebe i mogu� nosti za navedenom 
suradnjom, prvenstveno sa ciljem zapošljavanja 
u� enika Tehni� ke škole. Tako� er, za sve 
sudionike organiziran je obilazak radionica 
Adriadiesela kako bi i sami stekli uvid u potrebe i 
mogu� nosti suradnje.  

Na istom skupu predavanje pod nazivom NOVE 
TEHNOLOGIJE odr�ao je dr.mr.sc. A. Pavi � , 
profesor na Veleu� ilištu u Karlovcu.  

 
 

 
DAN KARIJERA I STIPENDIJA U � ETVRTAK, 3. TRAVNJA, 

 U „ZORIN DOMU“ U KARLOVCU 
 

Predstavljanje prilika za zapošljavanje, dobivanje stipendija i 
daljnje obrazovanje svrha je Dana karijera i stipendija koji � e 
se idu� eg � etvrtka odr�ati u Zorin domu - poru � eno je 26. 
o�ujka na predstavljanju "Jedinstvenog sustava stip endiranja 
Karlova� ke �upanije" studentima karlova � kog Veleu� ilišta. 

Na przentaciji su bili i predstavnici Adriadiesela, gdje su imali 
priliku prezentirati našu tvornicu i pokazati budu� im mladim 
profesionalnim ljudima zašto je upravo Adriadiesel najbolji prvi 
poslodavac, i kako se kroz sustav stipendiranja postaje 
zaposlenik naše tvornice.  

 

Hrvoje Magli� i� , voditelj novog 
sustava stipendiranja istaknuo 
je Dan karijera i stipendija kao 
središnji promotivni doga� aj 
tog projekta. 

 

Promotivni štandovi na Danu 
karijera koji se odr�ava u � etvrtak, 3. travnja bit � e postavljeni 
od 10 do 18 sati, a Magli� i�  kao posebno zanimljiv dio 
najavljuje forum koji zapo� inje u 13 sati. 

Forum � e biti na temu "Konkurentnost tr�išta rada Karlova � ke 
�upanije". Tu � e biti prilika da se poslodavcima, 
predstavnicima obrazovnih insititucija i predstavnicima lokalnih 
vlasti postave pitanja koja se ina� e ne mogu negdje drugdje 
postaviti. U tih sat vremena pokušat � e se na� eti sr� problema 
tr�išta rada Karlova � ke �upanije: imamo nezaposlenih, a fali 
nam radne snage. 

A upravo je taj problem tr�išta rada razlog pokreta nja novog 
sustava stipendiranja u kojem � e poslodavci s 50% stipendirati 
školovanje upravo za zanimanja koja im nedostaju, dok � e se 
s ostatkom sredstava pridru�iti �upanija, gradovi i  op� ine. 
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KVALIF. NK/PK KV SSS VKV VŠS VSS Ukupno 
BROJ 28 69 120 21 35 14 287 

  

Struktura zaposlenih

0 20 40 60 80 100 120 140
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VKV
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VSS

U razdoblju od 01.01.2008. do 15.03.2008.  
 u našu tvornicu došli su: 

 
PREZIME I IME POSLOVI 
Dobrina Krunoslav monter 
Jazvi�  Filip monter 
Matuli�  � ani monter 
Mihali�  Marijan bravar 
Mrkalj Zoran tehnoloh 
Olrom Marko alatni� ar 
Povr�eni �  Mladen skladištar 
Sikirica Alen strojobravar 
Smenderovac Zlatko NDT ispitiva�  
Vojvoda Ivana referent nabave 
�up � i�  Saša bravar 

 

BROJ I STRUKTURA ZAPOSLENIH PREMA STRU � NOJ SPREMI NA DAN 15.o�ujka 2008. g. 
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DOBNA STRUKTURA ZAPOSLENIH 
... a otišli su : 

 
PREZIME I IME POSLOVI 
Bursi�  Josip borverkista 
Pera� i�  Danijel radnik u transportu 
Zdjelar Nenad zavariva�  
�up � i�  Saša bravar 

 

 
... I za kraj, jedna zanimljivost – Kontrolor 

poponevne proizvodnje na tajnom zadatku... 
 

kontrola 


